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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA
VISA-CIS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA REGIAO
DOS LAGOS DO SUL DE MINAS GERAIS - CISLAGOS, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n® 01.243.423/0001-03, com sede administrativa localizada
na Rua Coronel Pedro Correia, 234 - Centro, Alfenas / MG, CEP 37130-065, por meio de
seu Presidente, Rosiel de Lima, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art.
37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, na Deliberagao CIB-SUS/MG n° 4.799, de 17 de
julho de 2024, e na Resolugao SES/MG n° 9.997, de 2025, torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de
profissionais para atua¢do no Programa VISA-CIS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Edital encontra-se disponivel no endereco eletronico do CISLAGOS:
www.cislagos.com.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas, conforme
descrito no Anexo I deste Edital.

1.3. As atribuicdes do cargo estdo descritas no Anexo II deste Edital.

1.4. Este Processo Seletivo serd regido por este Edital e seus anexos, bem como sera
conduzido pela Comissdo Organizadora, nomeada por Portaria do Presidente do
CISLAGOS.

1.5. O Processo Seletivo serd de carater eliminatério e classificatorio, constituido por
inscri¢do realizada por meio de formuldrio eletronico disponivel no site do CISLAGOS
(www.cislagos.com.br), andlise de titulos especifica para o cargo e entrevista presencial.
1.6. O edital completo e eventuais retificagdes serdo publicados no site oficial do
CISLAGOS, na secao destinada aos processos seletivos.
1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo, por meio do site do CISLAGOS:
www.cislagos.com.br.

1.8. Nao poderao participar do certame candidatos que ndo atendam a habilitacdo exigida
para a funcao pretendida.

1.9. Todos os horarios mencionados neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
1.10. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo estd disponivel no Anexo III deste
Edital.

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo de profissionais para
contratacdo tempordria, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 meses, para atender as necessidades operacionais do Programa
VISA-CIS nos municipios consorciados.
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2.2 A contrata¢do temporaria objeto do presente edital exige a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

2.3. O(A) Contratado(a) devera desempenhar as atividades, de forma presencial, na sede
administrativa do CISLAGOS, Rua Coronel Pedro Correia, 234 - Centro, Alfenas / MG,
CEP 37130-065, bem como atendera ao cronograma de viagens requerido, em atengdo ao
disposto no Programa VISA-CIS, nos termos da Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 4.799, de
17 de julho de 2024 e na Resolucdo SES/MG n°® 9.997, de 2025.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas, formacdo exigida, carga horaria e vencimento estdo detalhados no Anexo I
deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, por meio de formuldario
eletronico disponivel no seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8AHnDIWbUsxxHsyPgeU13FQdCRd21k
VLw8120VbS7xXmSBA/viewform?usp=header

4.2 As inscrig¢des serdo realizadas pelo periodo de 13/10 de 2025 a 20/10/2025.

4.3 E obrigatério que os documentos sejam anexados na exata forma exigida no
formulério/edital, em suas versdes legalmente aceitas, em frente e verso, sob pena de nao
serem aceitos/considerados.

4.4 Nao serao aceitas outras formas de inscri¢ao, ou inscrigoes via CORREIOS.

4.5 Todos os documentos anexados, devem estar em formato PDF.

4.6 Para os campos em que forem necessarios anexar mais de um documento, estes devem
estar em arquivo unico € no espaco proprio indicado no formulario. Nao serdo
aceitos/considerados documentos anexados em local diverso.

4.7 Devem ser obrigatoriamente anexados os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade valido e com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Curriculo atualizado;

e) Certificado de conclusdo de nivel médio para o cargo de Auxiliar Administrativo;

g) Comprovagdo de experiéncia profissional, se houver;

h) Comprovagdo de experiéncia profissional, na area de vigilancia sanitaria, se houver;

1) Declaragdo de disponibilidade para viagens;

j) Declaragao de compatibilidade de horérios, em caso de servidor ocupante de cargo na
Administragdo Publica;

1) Em caso de candidato portador de deficiéncia: Declara¢do de condigdo e laudo médico
atualizado;

4.8 As inscri¢des sdo gratuitas.
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5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1Ser4 assegurado o direito de participagdo em igualdade de condicdes as pessoas com

deficiéncia, conforme previsto na legislagdo vigente.

5.2. A reserva de 10% das vagas serd aplicada, caso o numero total de vagas ofertadas para

o cargo atinja o minimo necessario para a aplicagdo do percentual.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscri¢ao e anexar
laudo médico atualizado que comprove a condicdo de deficiéncia, conforme Decreto

Federal n° 3.298/1999.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Sdo condigdes obrigatdrias para inscri¢do e contratacao:
a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b)

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme inscri¢ao;
e) Ter disponibilidade para viagens e deslocamentos entre municipios;

f) Possuir compatibilidade de horérios, em caso de servidor da Administracdo

Publica;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto de permanéncia;

g) Declaragdo de ndo acumulo de cargos ou empregos publicos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1 O processo seletivo constara de:

a) Andlise curricular (classificatoria);

b) Entrevista individual (eliminatoria e classificatoria);
7.2 Critérios de pontuacdo da andlise curricular:

Sanitaria (minimo de 6
meses, cumulativa com a
experiéncia profissional)

completo comprovado

Critério Pontuacio Limite Maximo
Experiéncia profissional NA |1 ponto para cada ano | Até 10 pontos
AREA PRETENDIDA | completo comprovado

(minimo de 6 meses)

Experiéncia em Vigilancia |l ponto para cada ano | Até 10 pontos

Cursos de aperfeicoamento
NA AREA PRETENDIDA
concluidos nos ultimos 2
anos (minimo de 80h cada)

1 ponto por curso concluido

Até 5 pontos
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Pos-graduacao/MBA na 1 ponto por curso concluido | Até 5 pontos

NA AREA PRETENDIDA

Mestrado ou Doutorado 5 pontos 5 pontos

NA AREA PRETENDIDA

(Comprovagdo de | 10 pontos 10 pontos

escolaridade de nivel superior

Observacao: Para comprovagdo de cursos de graduagdo, pos-graduacdo/MBA, mestrado e
doutorado serdo aceitos certificados de conclusdo de curso.

7.3 Entrevista presencial/remota
I — A entrevista presencial/remota serd conduzida por membros da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 05/2025, nomeados por Portaria do CISLAGOS.
IT - A opgao pela realizagdo da entrevista presencial ou remota dependera da escolha do(a)
Candidato(a) e da anuéncia dos membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
III- A convocacgao serd destinada aos trés primeiros candidatos classificados com maior
pontuacdo para cada cargo, conforme resultado da classificagdo provisoria, observando o
cronograma estabelecido no Anexo III deste Edital.
IV — Em caso de empate, sera convocado o candidato mais velho.
V- A entrevista sera individual e consistira na avaliagdo de trés critérios:
a) postura profissional;
b) comunicacao verbal;
c) atitude positiva.
VI - Cada critério sera pontuado com notas de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme a
seguinte escala:

e (0 ponto — desempenho insatisfatorio;

e | ponto — desempenho bom;

e 2 pontos — desempenho 6timo;

e 3 pontos — desempenho excelente.
V — A pontuacdo obtida na entrevista sera somada a nota final do candidato.
VI — A realizagdo da entrevista e a respectiva avaliagdo observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, garantindo-se a lisura, transparéncia e isonomia no processo seletivo.
VII - Ao final, em caso de empate, seré utilizado como critério de desempate o candidato
mais velho.
8. DO CRONOGRAMA
8.1 O cronograma do processo seletivo detalhado estd apresentado no Anexo III deste
Edital.
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9. DA CONTRATACAO
9.1 A contratagdo serd formalizada segundo a regra do protocolo de intengdes por tempo
determinado.
9.2 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no ato da contratagdo os
documentos originais exigidos no item 4.8, e item 6.1, que utilizou para inscricdo no
certame.
9.3 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade valido com foto;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

d) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma ou certificado de
conclusao dentro da validade legal );

g) Curriculo atualizado com comprovacdo documental das experiéncias declaradas;

h) Declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos publicos;

1) Declaracdo de ndo ter sido demitido do servigo publico por justa causa nos ultimos
cinco anos;

j) Declaragdo de disponibilidade para viagens;

k) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

1) Outros documentos exigidos em convocacao especifica.

9.4 O nao comparecimento no prazo determinado na convoca¢do ou a auséncia de qualquer
dos documentos exigidos acarretara na desclassificacdo do candidato e sera convocado o
proximo classificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado provisério da andlise
curricular e da entrevista, no prazo de 01 (um) dia util, sendo aceitos os recursos enviados,
até as 23:59 horas, contado a partir do primeiro dia subsequente a publica¢do do referido
resultado.

10.2. O recurso devera ser enviado pelo e-mail informado no formulério eletronico para o
enderego eletronico cislagos@cislagos.com.br com o assunto RECURSO - PSS n°
005/2025 - Nome completo do candidato.

10.3. O recurso devera conter, de forma objetiva, a exposicdo dos fundamentos que
justifiquem a revisdo do resultado, devidamente assinada pelo candidato. Recursos sem
fundamentag@o ou com conteudo genérico serdo indeferidos de plano.

10.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem
identificacdo do candidato, em desacordo com as exigéncias deste Edital ou relativos a
etapas ndo passiveis de revisao.
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10.5. O recurso ndo tera efeito suspensivo e ndo impedird o andamento regular das demais
fases do processo seletivo.

10.6. O resultado da andlise dos recursos sera publicado no site oficial do
www.cislagos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os
prazos e comunicados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E vedada a contratagdo de servidores publicos da Administragio Direta ou Indireta
dos entes consorciados ao CISLAGOS, salvo mediante comprovagdo formal de
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, ¢, da CF/88.

11.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo estipulado neste Edital, nem envio de
dados ou documentos obrigatdrios por e-mail, correio ou qualquer outro meio nao previsto
neste.

11.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por até 12 meses, conforme conveniéncia
e necessidade do CISLAGOS para execugdo do Programa VISA-CIS.

11.4. O(A) candidato(a), ao se inscrever, declara ciéncia de que, se convocado, seu horario
de trabalho serd definido pela coordenagcdo do CISLAGOS ou pela chefia imediata,
conforme a necessidade do servigo, observando as 40 (quarenta) horas semanais.

11.5. O(A) candidato(a) que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo,
ndo assumir a vaga no momento da convocacdo, perderd automaticamente o direito a
contratacdo. E exigida disponibilidade imediata para inicio das atividades.

11.6. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo os horarios e
cronograma de viagens determinados pela Secretaria Executiva do CISLAGOS e/ou pela
coordenacdo do local de atuacdo, conforme previsto neste edital e normativas vigentes e
do Programa Visa-CIS.

11.7. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo e a
necessidade do CISLAGOS ou de seus entes consorciados.

11.8. A convocacdo sera realizada por meio de e-mail ou telefone informados no ato da
inscric¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.
11.9. O(A) candidato(a) que ndo responder a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas sera considerado desistente, sendo convocado o proximo classificado.

11.10 Nao poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que ndo possuam a
habilitacdo exigida para o cargo.

11.11 Os candidatos convocados estardo sujeitos a avaliacdo médica admissional, sendo
contratados apenas se considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das
fungoes.

11.12 Profissionais de nivel superior poderdo ser designados como responsaveis técnicos
pelas equipes de atuagao.

11.13 O(A) candidato(a) contratado(a) sera avaliado(a) nos primeiros 90 (noventa) dias, a
titulo de periodo de experiéncia, podendo ser rescindido o contrato conforme interesse do
CISLAGOS.



/f\;v CISLAGOS Telefax: (35) 3292-1298

Rua Cel. Pedro Corréa, 234

OO A RE QIR 503 LAGDS DO SUL DE MiNAS 0" CEP 37130-000 - Alfenas - MG

CNPJ 01.243.423/0001-03

11.14 O(A) contratado(a) estard sujeito a controle de ponto e as normas internas do

CISLAGOS.
11.15 Nao serd permitido o pagamento de horas extras. A compensacgao de horas adicionais

ocorrerd por meio de banco de horas.
11.16 O uso do banco de horas devera ser previamente autorizado pela chefia imediata,

mediante planejamento formalizado por escrito.

Alfenas MG, 13 de outubro de 2025.
Assinado de forma

ROSIEL DE
digital por ROSIEL DE
LIMA:04320720636 | 04320720636

Rosiel de Lima

Presidente DO CISLAGOS
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Anexo I- Quadro de Vagas PSS 005/2025

Cargo Vagas Escolaridade Carga Horaria | Salario
Auxiliar 01 Ensino Médio | 40h semanais R$ 1.999,00
Administrativo Completo
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Anexo II- Atribuicoes PSS 005/2025

Atribuicdes em comum dos cargos de acordo com a Deliberacio CIB-SUS/MG No
4.799, DE 17 DE JULHO DE 2024.

Art. 9° — Compete ao agente de vigilancia sanitaria lotado nos Consorcios Publicos de
Saude:

I - participar de todos os treinamentos e programas de qualificagdo profissional indicados
pela Secretaria de Estado de Saude;

II - adotar procedimentos e normas definidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
e Secretaria de Estado de Saude;

III - realizar treinamentos e capacitagdes para os agentes de vigilancia sanitaria dos
municipios,

disseminando conhecimentos e seguindo as normativas e diretrizes da Secretaria de Estado
de Saude;

IV - apoiar operacional e tecnicamente os agentes municipais de vigilancia sanitaria na
execucdo das agdes mencionadas no artigo 70 desta Deliberacao;

V - participar das inspecdes sanitdrias e outras acdes definidas no Plano de Trabalho junto
aos municipios, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdo e condugdo das
intervengdes sanitarias;

VI - elaborar relatorios, pareceres e outros documentos que visam ao fortalecimento técnico
das agdes de vigilancia sanitaria dos municipios;

VII - manifestar impedimento ou suspei¢do sobre situagdes de potencial conflito de
interesse;

VIII - zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho estabelecido entre o Municipio e o
consorcio publico de saude, aprovado pela Secretaria de Estado de Saude.
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Atribuicoes de cada profissional de acordo com a Deliberacio CIB-SUS/MG No
4.799, DE 17 DE JULHO DE 2024.

PROFISSIONAL ATRIBUICOES QUANTIDADE

Apoio Administrativo Apoiar a equipe do consoércio no| 0l
planejamento e organizagdo das
atividades administrativas no ambito
do Programa VISA-CIS

10
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Anexo III- Cronograma PSS 005/2025

Etapa Data

Publicacio do edital 13/10/2025
Periodo de inscricoes 13/10/2025 a 20/10/2025
Divulgac¢do das inscricoes homologadas 22/10/2025
Periodo de recursos 23/10/2025
Resultado preliminar da analise curricular 24/10/2025
Periodo de recursos 27/10/2025
Resultado preliminar da analise curricular

- Pos recursos 29/10/2025
Entrevistas (presenciais ou remotas) 30/10/2025
Resultado Final 04/11/2025
Periodo de recurso 05/11/2025
Resultado Final e Homologacao 06/11/2025
Convocacio para contratacio 06/11/2025

*Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado provisorio da analise
curricular e da entrevista, no prazo de 01 (um) dia util, sendo aceitos os recursos enviados,
até as 23:59 horas, contado a partir do primeiro dia subsequente a publicag¢do do referido

resultado.
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