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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2026 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO DO PROGRAMA VISA-CIS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DOS LAGOS DO
SUL DE MINAS GERAIS - CISLAGOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n201.243.423/0001-03, com sede localizada na Rua Coronel Pedro Correia, 234 -
Centro, Alfenas / MG, CEP 37130-065, por meio de seu Presidente, Rosiel de Lima, no
uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, na cldusula 27, § 19, do Protocolo de Inten¢des constitutivo do CISLAGOS,
devidamente ratificado por lei em cada um dos entes consorciados, nos termos do art.
52 da Lei Federal n211.107/2005, que autoriza expressamente a contratacdo temporaria
de pessoal pelo Consércio, na Deliberagdo CIB-SUS/MG n24.799, de 17 de julho de 2024,
e na Resolucdo SES/MG n? 9.997, de 2025, torna publico que estardo abertas as
inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo tempordria de
profissionais para atuag¢dao no Programa VISA-CIS, bem como a formacdo de Cadastro de
Reserva (CR), conforme cargos, requisitos e condi¢Ges estabelecidos neste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Edital encontra-se disponivel no endereco eletronico do CISLAGOS:
www.cislagos.com.br, e serd também publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (DOM/MG), mantido pela Associacdo Mineira de Municipios (AMM), ao qual o
CISLAGOS é aderente, a fim de assegurar ampla publicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicdo Federal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas e a
formacao de cadastro de reserva para cada cargo, conforme descrito no Anexo | deste
Edital.

1.3. As atribuicGes do cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

1.4. Este Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, bem como serd
conduzido pela Comissdao Organizadora, nomeada por Portaria do Presidente do
CISLAGOS.

1.5. O Processo Seletivo sera de carater eliminatdrio e classificatorio, constituido por
inscricdo realizada por meio de formulario eletrénico disponivel no site do CISLAGOS
(www.cislagos.com.br), andlise de titulos especifica para o cargo e entrevista presencial
ou remota.

1.6. O edital completo e eventuais retificacdes serdo publicados no site oficial do
CISLAGOS e no Didrio Oficial referido no item 1.1, na secdo destinada aos processos
seletivos.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publica¢do de todos os
atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo, por meio do site do CISLAGOS:
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www.cislagos.com.br.

1.8. Nao poderdo participar do certame candidatos que ndo atendam a habilitacdo
exigida para a func¢do pretendida.

1.9. Todos os horarios mencionados neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo estd disponivel no Anexo Il deste
Edital.

1.11. Eventuais impugnacOes a este Edital poderdo ser apresentadas no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados de sua publicacdo, mediante peticdo fundamentada dirigida
ao e-mail: gerencia@cislagos.com.br, devendo a Comissdo Organizadora decidir e, se for
o caso, republicar o Edital retificado, no prazo de 01 (um) dia util, observado o
cronograma constante do Anexo .

2. DO OBIJETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo de profissional para
contratacdo tempordria, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, para atender as necessidades operacionais do
Programa VISA-CIS nos municipios consorciados, bem como a formacgdo de cadastro de
reserva, observado, em qualquer caso, o prazo de vigéncia do Programa VISA-CIS
previsto no item 2.5, de modo que: (a) caso o Programa seja prorrogado pela Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais (SES/MG), os contratos individuais em curso e o
Cadastro de Reserva poderdo ser prorrogados na mesma proporg¢ao, respeitado o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses previsto neste item; e (b) caso restem menos de
12 (doze) meses de execucdo do Programa no momento da contratacdo, ou ndo haja
prorrogacdo estadual, o contrato individual vigorara apenas pelo prazo remanescente.

2.2. A contratacdo tempordria objeto do presente edital exige a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

2.3. 0(A) Contratado(a) devera desempenhar as atividades, de forma presencial, na sede
administrativa do CISLAGOS, Rua Coronel Pedro Correia, 234 - Centro, Alfenas / MG, CEP
37130-065, bem como atenderd ao cronograma de viagens requerido, em atencao ao
disposto no Programa VISA-CIS, nos termos da Deliberacdo CIB-SUS/MG n? 4.799, de 17
de julho de 2024 e na Resolugdo SES/MG n2 9.997, de 2025.

2.3.1. As despesas com as viagens referidas no item 2.3 (deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, conforme o caso) sdo integralmente custeadas pelo CISLAGOS, nos termos
de normativa interna propria do Consoércio que disciplina o custeio de viagens no ambito
do Programa VISA-CIS, ndo correndo a conta do(a) Contratado(a).

2.4. As despesas decorrentes desta contratacdo sdo custeadas com recursos financeiros
assegurados pela Deliberacdo CIB-SUS/MG n? 4.799, de 17 de julho de 2024 e
publicacdes posteriores referentes a politica, que institui e garante o financiamento
estadual do Programa VISA-CIS, estando a disponibilidade orgamentaria e financeira
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assegurada, em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

2.5. O Programa VISA-CIS é um programa estadual de execu¢do tempordria, com
duracdo prevista de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério exclusivo do Estado
de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Saude (SES/MG). Caso o Programa
seja prorrogado, os contratos individuais e o Cadastro de Reserva poderdo ser
prorrogados na mesma proporc¢do, nos termos do item 2.1. A contratacdo e o Cadastro
de Reserva ora constituidos destinam-se a suprir a rotatividade natural de profissionais
durante o periodo programatico vigente a cada momento, e ndo a criar quadro de
pessoal permanente, em atendimento aos requisitos de temporariedade real e
excepcional interesse publico exigidos pelo art. 37, IX, da CF/88 (STF, Tema 612 — RE
658.026).

2.6. O vinculo serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no mesmo
regime juridico aplicavel aos demais empregados do CISLAGOS, nos termos da cldusula
27, § 29, do Protocolo de Intengdes constitutivo do Consércio. Em qualquer hipdtese, a
vigéncia do contrato individual e a utilizacdo do Cadastro de Reserva ficam vinculadas
ao periodo de vigéncia do Programa VISA-CIS, podendo ser prorrogadas caso o Programa
seja prorrogado pelo Estado de Minas Gerais/SES-MG, nos termos do item 2.1. Fica
desde ja pactuada cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antecipada,
nos termos do art. 481 da CLT, de modo que, em caso de encerramento, auséncia de
prorrogacdo ou descontinuidade do Programa ou de seu financiamento, o contrato
podera ser rescindido antes do termo final, mediante aviso prévio de, no minimo, 30
(trinta) dias, acrescido de dias adicionais por tempo de servico nos termos da Lei n?
12.506/2011, e com pagamento das verbas rescisérias correspondentes a rescisdo sem
justa causa previstas na legislacdo trabalhista, afastada apenas a indenizacdo adicional
pelo tempo contratual remanescente prevista no art. 479 da CLT.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas abaixo e a
formacdo de Cadastro de Reserva:

Cargo Vagas
Enfermeiro 01 + CR
Nutricionista/Engenheiro(a) de | 01+CR
Alimentos/Veterinario

Farmacéutico/Bioquimico CR
Coordenador CR
Odontélogo CR
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Auxiliar Administrativo CR

3.2. Os candidatos aprovados e ndao convocados para as vagas imediatas integrardao o
Cadastro de Reserva do respectivo cargo, observada a ordem de classificagao.

3.3. Para os cargos destinados exclusivamente a formacdo de Cadastro de Reserva, a
aprovacao e classificacdo ndo geram direito a contratacdo, podendo os candidatos ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme necessidade
do CISLAGOS, observada a ordem de classificagdo.

3.4. O Cadastro de Reserva poderd ser utilizado para atender as necessidades
tempordrias que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo, desde que
relacionadas ao Programa VISA-CIS e observados os requisitos, atribui¢des, jornada e
demais condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.5. A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva ficara
condicionada a necessidade do CISLAGOS, a disponibilidade de recursos vinculados ao
Programa VISA-CIS e a vigéncia do Programa, ndo gerando a classificacdo direito
subjetivo a contratacao

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcOes serao realizadas exclusivamente online, por meio de formulario
eletroénico disponivel no seguinte link: https://forms.gle/xstYZGrYxc8LpAhUS8

4.1.1. Ao concluir a inscricdo, o candidato deverd guardar o comprovante/protocolo
eletrénico gerado automaticamente ao final do preenchimento do formuldrio, como
prova de sua participacdo no certame; duvidas sobre o funcionamento da plataforma
deverdo ser dirigidas ao e-mail gerencia@cislagos.com.br. O candidato com deficiéncia
gue necessitar de recursos de acessibilidade para realizar a inscricdo ou a entrevista
deverd informar sua condi¢cdo no ato da inscricdo, para as adaptacoes cabiveis, nos
termos da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.2. As inscricOes serdo realizadas pelo periodo de 11/09/2026 a 18/09/2026, conforme
cronograma constante no Anexo lll.

4.3. E obrigatério que os documentos sejam anexados na exata forma exigida no
formulério/edital, em suas versdes legalmente aceitas, em frente e verso, quando
aplicavel.

4.4. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso daquele previsto neste
Edital.
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4.5. Todos os documentos anexados devem estar em formato PDF.

4.6. Para os campos em que forem necessarios anexar mais de um documento, estes
devem estar em arquivo Unico e no espaco proprio indicado no formuldrio. Ndo serdao
aceitos/considerados documentos anexados em local diverso.

4.7. Devem ser obrigatoriamente anexados os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade valido e com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Curriculo atualizado;

e) Diploma ou certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o
cargo pretendido, conforme requisitos estabelecidos no Anexo | deste Edital;

f) Comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional, quando exigido
para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

g) Comprovacdo de experiéncia profissional, se houver;

h) Comprovagdo de experiéncia profissional especifica relacionada ao cargo pretendido,
se houver, para fins de pontuacao, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

i) Declaracdo de compatibilidade de horarios, em caso de servidor ocupante de cargo na
Administracao Publica;

j) Em caso de candidato com deficiéncia: declaracdo da condicdo e documentacao
comprobatdria exigida neste Edital.

4.8. As inscrigcdes sao gratuitas.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Sera assegurado o direito de participagao em igualdade de condi¢des as pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na legislacdo vigente, asseguradas, quando
necessarias e requeridas no ato da inscricdo, as condi¢des de acessibilidade e

adaptacOes razodveis para participacao nas etapas do Processo Seletivo.

5.2. A reserva de 10% (dez por cento) das vagas serd aplicada, para cada cargo, sempre
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que o numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo, no ambito do Programa VISA-
CIS, atingir o minimo necessdrio para a aplicagdo do percentual, devendo o CISLAGOS
computar, para esse fim, o quantitativo cumulativo de vagas do mesmo cargo providas
por meio de processos seletivos simplificados sucessivos, de modo a ndo fracionar
indevidamente a oferta de vagas e esvaziar a politica de reserva a pessoas com
deficiéncia.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscricao e
anexar documentacdo comprobatdria da deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015
e da legislacdo aplicavel.

6. DOS REQUISITOS
6.1. S3o condi¢Bes obrigatdrias para inscricdo e contratacdo:

e Teridade minima de 18 anos completos;

e Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro em situacao regular no Pais e
autorizado ao exercicio de atividade laboral, nos termos da legislacdo vigente;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

e Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

e Possuir registro ativo no conselho de classe competente, quando exigido para o
exercicio profissional, conforme o cargo pretendido e os requisitos estabelecidos
no Anexo | deste Edital;

e Ter disponibilidade para o exercicio presencial das atividades na sede
administrativa do CISLAGOS em Alfenas-MG , durante a jornada de trabalho
estabelecida para o cargo;

e Ter disponibilidade para viagens e deslocamentos entre os municipios
consorciados, incluindo a conducdo de veiculo quando necessaria, devendo
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria B ou superior, valida;

e Possuir compatibilidade de hordrios, em caso de servidor da Administracdo
Publica;

e Declarar se acumula outro cargo, emprego ou funcdo publica, hipdtese em que
deverd comprovar a compatibilidade de horarios, observadas as hipoteses de
acumulacdo constitucionalmente permitidas, nos termos do art. 37, inciso XVI,
da Constituicao Federal.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1. O processo seletivo constara de:

a) Analise curricular (classificatoria);
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b) Entrevista individual (eliminatéria e classificatoria);

7.2. Critérios de pontuacgao da analise curricular:

Critério Pontuagao Limite Maximo

Experiéncia profissional relacionada as 1 ponto para cada ano

. . Até 10 pontos
atribuicdes do cargo pretendido completo comprovado P

Experiéncia profissional especifica
relacionada as atividades previstas para o
cargo no ambito do Programa VISA-CIS

1 ponto para cada ano

Até 10 pontos
completo comprovado

Cursos de aperfeicoamento relacionados as

e a , i 1 ponto por curso
atribuicbes do cargo, concluidos nos ultimos

Até 5 pontos

.. luid
2 anos (minimo de 80h cada) concluido
Pés-graduacdo/MBA relacionada as 1 ponto por curso ,
‘gwug / I . P ,p . Até 5 pontos
atribuicdes do cargo pretendido concluido
Mestrado ou Doutorado relacionado as
5 pontos 5 pontos

atribuicdes do cargo pretendido

Para comprovacdo da formacdo e das titulagcdes serdo aceitos diplomas, certificados ou
documentos equivalentes legalmente validos, observados os requisitos estabelecidos
neste Edital.

O mesmo periodo de experiéncia profissional ndo poderd ser computado
simultaneamente nos dois critérios de experiéncia previstos neste item.

7.3. Entrevista presencial ou remota

| — A entrevista presencial ou remota serd conduzida por membros da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado n2 006/2026, nomeados por Portaria do CISLAGOS.

Il — Os membros da Comissdo deverdo declarar, previamente a realizacdo das
entrevistas, ndo possuir grau de parentesco, conjuge, companheiro(a) ou relagdo de
amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato que configure
impedimento ou suspeicdo, devendo se abster de avaliar o candidato quando
configurada situacdo que comprometa a imparcialidade da avaliacdo, com sua
substituicdo na banca, observada a legislacdo aplicavel.

Il = A Comissao devera contar com membros com qualificagdo compativel com os
cargos avaliados, de modo a assegurar a adequacao técnica da avaliacdo aos
diferentes perfis profissionais previstos neste Edital.

IV - A entrevista poderd ser realizada presencialmente ou remotamente, conforme
modalidade definida pela Comissdo e previamente divulgada, de forma uniforme
para os candidatos de cada cargo.

V —Serdo convocados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuacgao, desde
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gue tenham obtido, no minimo, 70% da pontua¢dao, conforme o resultado da
classificagdo provisdria e o cronograma estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

VI — Em caso de empate na pontuac¢ao da andlise curricular, dentro de um mesmo
cargo, para fins de convocacdo para a entrevista, o desempate observar3,
sucessivamente: (a) maior pontuacdo em experiéncia profissional especifica
relacionada ao cargo pretendido; (b) maior pontuacdo em cursos de
aperfeicoamento, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado, quando aplicaveis ao
cargo; (c) maior idade, observada a preferéncia estabelecida pelo art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003 aos candidatos com idade igual ou superior a 60 anos.

VIl — A entrevista sera individual e consistira na avaliagdo dos seguintes critérios:
a) conhecimento e experiéncia relacionados as atribuicdes do cargo;
b) capacidade de comunicagdo e expressao;

c) capacidade de analise e resolucdo de situacOes relacionadas as atribuicdes do
cargo.

VIII - Cada critério serd pontuado com notas de O (zero) a 3 (trés) pontos, conforme
a seguinte escala:

0 ponto — desempenho insatisfatério;
1 ponto — desempenho regular;

2 pontos — desempenho bom;

3 pontos — desempenho excelente.

IX —Sera eliminado do certame o candidato que, na entrevista, obtiver: (a) nota final
inferior a 5 (cinco) pontos, na soma dos trés critérios avaliados, cuja pontuacdo
maxima é 9 (nove) pontos; ou (b) nota O (zero) em qualquer um dos critérios do
inciso VII, ainda que a soma total atinja 5 (cinco) pontos.

X — A pontuacdo obtida na entrevista serd somada a nota final do candidato.

Xl — Cada entrevista sera registrada em ata individualizada, assinada por todos os
membros da Comissao presentes, contendo a pontuacado atribuida a cada critério
do inciso VIl e a fundamentacdo sucinta que a embasou, a qual ficard arquivada no
processo administrativo deste certame e sera disponibilizada ao candidato,
mediante solicitacao, inclusive para fins de eventual recurso previsto no item 10.1.

XIl — A realizacdo da entrevista e a respectiva avaliacdo observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal, garantindo-se a lisura, transparéncia e isonomia no
processo seletivo.
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observard, sucessivamente: (a) maior pontuag¢ao na andlise curricular; (b) maior
pontuac¢do na entrevista; (c) maior idade, observada a preferéncia estabelecida pelo
art. 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741/2003 aos candidatos com idade igual ou
superior a 60 anos.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma do processo seletivo detalhado esta apresentado no Anexo Il deste
Edital.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo sera formalizada mediante contrato de trabalho por prazo
determinado, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no mesmo regime
juridico aplicavel aos demais empregados do CISLAGOS, nos termos da clausula 27, § 29,
do Protocolo de Inteng¢Ges constitutivo do Consércio, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal.

9.2. O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no ato da contratacdo, os
documentos originais exigidos nos itens 4.7 e 6.1, que utilizou para inscricao no certame.

9.3. O(A) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

e Documento de identidade valido com foto;

e CPF;

e Titulo de eleitor com comprovante de votagdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

e Certificado de reservista, quando aplicavel;

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Comprovante da escolaridade exigida para o cargo, conforme os requisitos
estabelecidos no Anexo | deste Edital;

e Comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional, quando
exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

e Curriculo atualizado com comprovagdo documental das experiéncias declaradas;

e Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, com comprovacdao de compatibilidade de horarios quando aplicavel,
observadas as hipoteses de acumulagdo constitucionalmente permitidas, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

e Declaracdo de ndo ter sido demitido do servico publico por justa causa nos
ultimos cinco anos;

e Declaracdo de disponibilidade para viagens, quando exigida para o cargo;

e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria B ou superior, vélida, quando
exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

e Declaracdo de ciéncia e disponibilidade para o exercicio presencial das
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atividades, conforme jornada e local de trabalho estabelecidos neste Edital;

e Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

e Outros documentos exigidos em convocacdo especifica, desde que relacionados
aos requisitos para contratagao previstos neste Edital.

9.4. O ndo comparecimento no prazo determinado na convocacdo ou a auséncia de
qualquer dos documentos obrigatorios para o respectivo cargo acarretara na
desclassificacdo do candidato e serd convocado o préximo classificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado provisério da
homologacdo das inscricdes, da analise curricular, da entrevista e do resultado final
consolidado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sendo aceitos os recursos enviados até as
23:59 horas do ultimo dia do prazo, contado a partir do primeiro dia util subsequente a
publicacdo do referido resultado.

10.2. O recurso devera ser enviado pelo e-mail informado no formulario eletronico para
o endereco eletronico: gerencia@cislagos.com.br com o assunto RECURSO — PSS n?
006/2026 - Nome completo do candidato.

10.3. O recurso deverd conter, de forma objetiva, a exposicdo dos fundamentos que
justifiqguem a revisao do resultado, devidamente assinada pelo candidato. Recursos sem
fundamentac¢do ou com conteudo genérico serao indeferidos de plano.

10.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem
identificacdo do candidato, em desacordo com as exigéncias deste Edital ou relativos a
etapas nao passiveis de revisao.

10.5. O recurso ndo terd efeito suspensivo e ndo impedira o andamento regular das
demais fases do processo seletivo.

10.6. O resultado da analise dos recursos sera publicado no site oficial
www.cislagos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
0s prazos e comunicados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. N3o serdo aceitas inscri¢coes fora do periodo estipulado neste Edital, nem envio de
dados ou documentos obrigatdrios por e-mail, correio ou qualquer outro meio nao
previsto neste.

11.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, conforme
conveniéncia e necessidade do CISLAGOS para execuc¢ao do Programa VISA-CIS, periodo
dentro do qual o Cadastro de Reserva poderd ser utilizado, observado, em qualquer
caso, o limite de vigéncia do Programa VISA-CIS previsto nos itens 2.5 e 2.6 deste Edital.
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11.3. O(A) candidato(a), ao se inscrever, declara ciéncia de que, se convocado, seu
horario de trabalho sera definido pela coordenagdao do CISLAGOS ou pela chefia
imediata, conforme a necessidade do servi¢o, observando as 40 (quarenta) horas
semanais.

11.4. O(A) candidato(a) que, por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo,
ndo assumir a vaga no momento da convocacao, perdera automaticamente o direito a
contratac3o. E exigida disponibilidade imediata para inicio das atividades.

11.5. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo os horarios e
cronograma de viagens determinados pela Secretaria Executiva do CISLAGOS e/ou pela
coordenacdo do local de atuagdo, conforme previsto neste edital e normativas vigentes
e do Programa VISA-CIS.

11.6. A convocac¢do dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo do respectivo cargo e ocorrera conforme a necessidade do CISLAGOS para
execucdo do Programa VISA-CIS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.7. A convocagao sera realizada por meio de e-mail ou telefone informados no ato da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados
atualizados.

11.8. O(A) candidato(a) que ndo responder a convocagao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas sera considerado desistente, sendo convocado o préximo classificado.

11.9. Ndo poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que nao possuam a
habilitacdo exigida para o cargo.

11.10. E vedada a contratagdo de servidor ou empregado publico quando houver
acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas ndo permitida pela Constituicao
Federal. Nas hipdéteses de acumulagdo constitucionalmente permitidas, a contratacao
ficarad condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios, nos termos do art.
37, XVI, da Constituicdo Federal.

11.11. Profissionais de nivel superior poderdo ser designados como responsaveis
técnicos pelas equipes de atuacao.

11.12. O(A) candidato(a) contratado(a) serd submetido(a) a avaliacdo de desempenho
durante os primeiros 90 (noventa) dias de exercicio, podendo o contrato ser rescindido
antes do termo final nas hipdteses previstas no contrato e na legislacdo aplicavel,
mediante decisdo motivada da autoridade competente e comunicacdao por escrito ao
contratado.

11.13. O(A) contratado(a) estara sujeito a controle de ponto e as normas internas do
CISLAGOS.

11.14. N3o serd permitido o pagamento de horas extras quando adotado banco de horas
regularmente instituido mediante acordo individual escrito, nos termos do art. 59 da
CLT, com compensag¢ao das horas adicionais no prazo legal; inexistindo acordo

11
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formalizado nesses termos, as horas extras serdo pagas com os acréscimos legais.

11.15. O uso do banco de horas devera ser previamente autorizado pela chefia imediata,
mediante planejamento formalizado por escrito.

11.16. A contratacdo observara as vedacoes relativas ao nepotismo previstas na Simula
Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal e nas demais normas aplicaveis ao
CISLAGOS, devendo o candidato convocado prestar as declaracdes necessdrias para
verificagao de eventual impedimento.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

12.1. O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos neste Processo
Seletivo observard a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), tendo como base legal o cumprimento de obrigacdo legal/regulatéria e a
execucdo de politicas publicas pelo CISLAGOS (art. 79, incisos Il e 1ll), bem como, quanto
a dados sensiveis de saude (laudo médico e declaracdao de deficiéncia), o exercicio
regular de direitos em processo administrativo, nos termos do art. 11, inciso I, alinea
“d”, da LGPD.

12.2. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins deste
Processo Seletivo (inscricdo, andlise curricular, entrevista, convocacdo e contratacao),
sendo vedado seu uso para finalidade diversa sem base legal especifica.

12.3. Os documentos e dados dos candidatos serdao mantidos pelo periodo necessario
ao cumprimento das finalidades deste Processo Seletivo e dos prazos legais,
administrativos e de controle aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou
anonimizados, quando cabivel, ressalvadas as hipdteses de conservagao previstas na
legislagao.

12.4. O CISLAGOS disponibilizara canal de atendimento para o exercicio dos direitos dos
titulares e informacodes relativas ao tratamento de dados pessoais, nos termos da LGPD.

12.5. A inscricdo é processada por meio de formulario eletrénico hospedado em
plataforma de terceiro (Google Forms). O tratamento dos dados por fornecedores de
servicos tecnoldgicos observara as disposicoes da LGPD e as medidas de segurancga
aplicaveis, cabendo ao CISLAGOS adotar as providéncias necessdrias a protecdao dos
dados pessoais tratados no ambito deste Processo Seletivo.

Alfenas/MG, 09 de setembro de 2026.

Rosiel de Lima
Presidente do CISLAGOS
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Anexo | — Quadro de Vagas PSS 006/2026

Cargo Vagas
Enfermeiro 01 +CR
Nutricionista/Engenheiro(a) de | 01 +CR
Alimentos/Veterinario

Farmacéutico/Bioquimico CR
Coordenador CR
Odontélogo CR
Advogado CR
Auxiliar Administrativo CR

13
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Cargo*

Vagas

Escolaridade

Carga
Horaria

Salario

Enfermeiro (Nivel Superior)

01+CR

Superior completo em
Enfermagem, com
registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

40h
semanais

RS
4.691,70

Nutricionista/Engenheiro(a)

de Alimentos (Nivel
Superior)/Veterinaria(o)

01+CR

Superior completo em
Nutricao ou em
Engenharia de
Alimentos, Medicina
Veterinaria com
registro ativo no
conselho de classe
competente (CRN ou
CREA, CRMV conforme
a formacao)

40h
semanais

RS
4.691,70

Farmacéutico/Bioquimico

CR

Profissional de nivel
superior com formacao
em farmacia registro
ativo no conselho de
classe competente

40h
semanais

RS
4.691,70

Coordenador(a)

CR

Superior completo com
registro ativo no
conselho de classe
competente

40h
semanais

R$5.213,00

Odontodlogo(a)

CR

Superior completo com
registro ativo no
conselho de classe
competente

40h
semanais

RS
4.691,70

Advogado(a)

CR

Profissional de nivel
superior com formacgao
em direito com registro
ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil —
OAB.

40h
semanais

RS
4.691,70

Auxiliar Administrativo

CR

Exigéncia Minima

40h

RS

14
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ensino médio completo | semanais 2.084,16

*Para todos os cargos, sera exigida disponibilidade para viagens e deslocamentos entre
0s municipios consorciados, bem como CNH categoria B ou superior, valida,
considerando a possibilidade de conducdo de veiculo durante o exercicio das atividades.
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Anexo Il — Atribui¢ées PSS 006/2026

AtribuicGes em comum dos cargos de acordo com a Deliberacdo CIB-SUS/MG n¢ 4.799,

de 17 de julho de 2024.

Art. 92 — Compete ao agente de vigilancia sanitdria lotado nos Consdrcios Publicos de

Saude:

| - participar de todos os treinamentos e programas de qualificagao profissional
indicados pela Secretaria de Estado de Saude;

Il - adotar procedimentos e normas definidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e Secretaria de Estado de Saude;

[l - realizar treinamentos e capacitages para os agentes de vigilancia sanitdria dos
municipios, disseminando conhecimentos e seguindo as normativas e diretrizes da
Secretaria de Estado de Salde;

IV - apoiar operacional e tecnicamente os agentes municipais de vigilancia sanitdria
na execucdo das acées mencionadas no artigo 72 desta Deliberacao;

V - participar das inspec¢des sanitdrias e outras a¢des definidas no Plano de Trabalho
junto aos municipios, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdo e
conducgdo das intervencgdes sanitarias;

VI - elaborar relatérios, pareceres e outros documentos que visam ao fortalecimento
técnico das acbes de vigilancia sanitaria dos municipios;

VIl - manifestar impedimento ou suspeicdo sobre situacoes de potencial conflito de
interesse;

VIII - zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho estabelecido entre o Municipio
e o consorcio publico de salde, aprovado pela Secretaria de Estado de Saude.

AtribuicGes especificas dos cargos, de acordo com a Deliberagdo CIB-SUS/MG n2 4.799,

de 17 de julho de 2024:

da saude ou

de eventos relacionados a

Profissional Referéncia Técnica | AtribuicGes Quantidade
Referéncia Técnica Apoiar tecnicamente os
em Servicos de municipios na vigilancia
Saude e Servicos de | sanitaria de servicos de
. Interesse da Saude | saude e de interesse da
Enfermeiro . , 01+CR
— profissional de saude, envolvendo a
nivel superior com participacdo em
formacdo na area inspec¢des, investigacOes

16
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especializacao
relacionada.

assisténcia,
monitoramento dos
servigos, coleta de
produtos, elaboracdo de
pareceres, relatdrios,
implementagao de
politicas publicas e outras
acdes relacionadas.

Referéncia Técnica
em Alimentos
(Nutricdo ou

Apoiar tecnicamente os
municipios na vigilancia
sanitaria de alimentos,
envolvendo a participacao
em inspecdes sanitdrias,

. na investiga¢ao
Engenharia de . S gac
. epidemioldgica de surtos
L . Alimentos) —
Nutricionista/Engenheiro(a) . , de doengas de
) profissional de nivel - . 01+CR
de Alimentos SR - com transmissdo hidrica e
: i f alimentar (DTHA),
formacao na area )
) monitoramento e coleta
de alimentos ou | ~
. de alimentos, elaboracdo
especializacao , .
S de pareceres, relatdrios,
relacionada. \ A
implementagao de
politicas publicas e outras
acoes relacionadas.
Apoiar tecnicamente os
municipios na vigilancia
sanitdria de
medicamentos e
congéneres, envolvendo
a participacdao em
.. , inspe¢des
Profissional de nivel PEGOES,
sUperior com monitoramento e
Farmacéutico/Bioguimico P investigacao de CR

formacdo em
farmacia

denuncias, queixas
técnicas, eventos
adversos, coleta de
produtos, elaboracdo de
pareceres e relatérios,
implementacdo de
politicas publicas e outras
acoes relacionadas
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Coordenador(a)

Superior completo,
com experiéncia ou
qualificacao
compativel com
atividades de gestao

Coordenar e planejar as
acdes do consoércio no
ambito do Programa VISA-
CIS, gerenciar a equipe,
realizar interlocugao com
municipios e Secretaria de

e coordenagdo . CR
630, Estado de Saude,
observados os .
. organizar dados e
requisitos . ~
v informacdes para
especificos o
. prestacdo de contas e
estabelecidos para a .
- outras atividades
funcao. .
relacionadas.
Odontélogo(a) Apoiar tecnicamente os
municipios na vigilancia
sanitdria de servicos de
saude e de interesse da
saude, envolvendo a
Profissional de nivel | participagao em
superior com inspec¢des, investigacOes
formacdo na area de eventos relacionados a R
da saude ou assisténcia,
especializacao monitoramento dos
relacionada servigos, coleta de
produtos, elaboracdao de
pareceres, relatdrios,
implementacao de
politicas publicas e outras
acoes relacionadas.
Apoiar tecnicamente os
municipios na
interpretacao e
elaboracdo de normas
técnicas e regulamentos
Profissional de nivel | de vigilancia sanitaria,
superior com envolvendo a
Advogado(a) P CR

formacdo em
direito

participacdao em
inspecodes, auxilio na
instauracao, tramitacdo e
julgamento de processos
administrativos
sanitarios, assessoria na
confecgdo de autos e
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termos, elaboracdo de
pareceres, relatoérios,
implementacgao de
politicas publicas e outras
acoes relacionadas.

Auxiliar Administrativo Apoiar a equipe do
consorcio no
Profissional de nivel planej.ameinto ©
- organizagao das | CR
médio g . .
atividades administrativas
no ambito do Programa
VISA-CIS
ROSIEL DE Cigital por ROSIEL DE
LIMA:04320720636 | o o b

LIMA:04320720636
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Anexo Il - Cronograma PSS 006/2026

Etapa

Data

Publicagao do edital

10/09/2026

Prazo para impugnacao do edital (concomitante as
inscrigcoes)

até 14/09/2026

Resposta as impugnagdes e eventual republicagao do
edital retificado (concomitante as inscrigdes)

14/09/2026

Periodo de inscricbes

11/09/2026 a 18/09/2026

Divulgacédo das inscricdbes homologadas 21/09/2026
Periodo de recurso (homologagéo das inscrigdes) 22/09/2026
Resultado preliminar da analise curricular 23/09/2026
Periodo de recurso (analise curricular) 24/09/2026
Resultado da analise curricular pés-recursos / convocagao 25/09/2026

para entrevistas

Entrevistas (presenciais ou remotas)

29 e 30/09/2026

Resultado Final 02/10/2026
Periodo de recurso (resultado final) 05/10/2026
Resultado Final e Homologagao 07/10/2026

Convocacgao para contratagao

A partir do 13/10
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